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Solutions like You

Turva Arvi —palvelu ja Tydturvallisuuslain muutokset
(222/2023) 1.6.2023

Tyoturvallisuuslakiin 1.6.2023 voimaan tulevat muutokset (222/2023) tarkentaa tydnantajan tydsuojeluvel-
voitteita. Lisdksi vuonna 2022 on tullut tarkennuksia liittyen liikkuvaan tyéhon ja tyoaikoihin. Turva Arvi -
palvelussa nama velvoitteet ovat jo huomioitu varsin kattavasti erindisissa vaaratekijoissa esim. Psykososi-
aalisissa kuormitustekijoissa. Palvelun ohjeistusta tarkennetaan myéhemmin muutosten osalta.

Voitte ottaa omassa ohjeistuksessanne seuraavat asiat.

Perehdyttaminen ja tyéhonopastus (Hallinta ja toimintatavat luokan vaaratekijaa H1).
"Tyéntekijéin henkilékohtaiset edellytykset, on huomioitava perehdytyksessd, esim. ikd, kielitaito, osakykyi-
sen tydntekijdn yksilélliset rajoitteet ja tarpeet”

Tyo6ajat (Psykososiaaliset kuormitustekijat luokan vaaratekija P12)

"Yétyotd tekevdlle tyontekijdlle on tarvittaessa jdrjestettédvd mahdollisuus tydtehtdvien vaihtamiseen tai
siirtymiseen pdivétyéhén, jos tdmd on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista ja tyétehtdvien vaihtaminen
on tyéntekijéin henkilékohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen tarpeellista tydpaikan olosuhteiden tai tyén
luonteen tyéntekijéin terveydelle aiheuttaman vaaran torjumiseksi. Jos tdmd ei ole mahdollista, tyénantajan
on selvitettdvd, voidaanko tydn kuormitustekijéité véhentdd muilla toimenpiteilld.”

Liikkuva ty6 (Psykososiaaliset kuormitustekijat luokan vaaratekija P13)
Vaarojen arvioinnissa on huomioitava myés tyéajan ulkopuolella tapahtuva tyéhén liittyvd matkustaminen

Mikali lakimuutoksia halutaan korostaa ja erikseen ottaa omana arviointina voitte lisdta Hallinta ja toimin-
tatavat (H) luokkaan oman vaaratekijan:

Tyontekijakohtaisten erityisriskien tunnistaminen (esim. ikdantyminen, raskaus, tydkuntoisuus)

“Vaarojen arvioinnissa on erityisesti huomioitava tydntekijén henkilékohtaiset edellytykset, kuten ikd (nuo-
ret / ikddntyneet — yli 55v - tyéntekijdt). Ndmd voivat edellyttdd yksiléllisid tyosuojelutoimenpiteitd tyonteki-
jén turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi.

Jos tydstd tai tyéolosuhteista saattaa aiheutua erityistd vaaraa raskaana olevalle, dskettdin synnyttdneelle
tai imettdvdille tyéntekijélle, tydnantajan on ryhdyttdvd tarvittaviin torjuntatoimenpiteisiin. Jos erityisté
vaaraa ei voida poistaa, tydnantajan on pyrittdvd siirtdmddn tydntekijé tdlle sopiviin tydtehtdviin ajaksi,
jolloin tyéstd tai tyéolosuhteista saattaa aiheutua erityisté vaaraa.”
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